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Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
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Sirketimizin 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagida yazili giindem maddelerini
gorlismek ve karara baglamak iizere 12.05.2026 Sal1 giinii, saat 14.00’da Fatih Sultan Mehmet Mahallesi
Atatiirk Caddesi No:9 Sariyer/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-
GKS") iizerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK'nin Yatirimet
Bilgi Merkezi'ne kayit olmas1 ve ayrica giivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari
gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin *’Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yonetmelik®” ve <’ Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’” hiikiimlerine uygun
olarak ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {lizerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy
kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’dan veya MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web
adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay
sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na; gergek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel
kisi pay sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gergek veya tiizel kisilerin temsilcileri
kimlik belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimlilikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket



merkezimiz veya www.bigchefs.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-30.1 sayili ’Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve
Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde’” 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, vekaletname
formunda yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet Ilam” ekinde
ver alan vekiletname oOrnegine uygun olmayan vekéletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’ilincii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklik genel kuruluna
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el
kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren ayrintili
Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta 6nce,
kanuni siiresi icerisinde Fatih Sultan Mehmet Mabhallesi Atatiirk Caddesi No:9, Sartyer-Istanbul
adresindeki Sirket merkezinde, www.bigchefs.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydimnlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren
paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

BUYUK SEFLER GIDA TURIiZM TEKSTIiL DANISMANLIK ORGANiIZASYON EGITIiM
SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Atatiirk Caddesi No:9, Sariyer-istanbul
Kayith Oldugu Ticaret Sicil Miidiirliigii ve Sicil Numarasi: Istanbul, 705717
Mersis No: 0193039436700016
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 Sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nde yer alan 1.3.1 nolu Kurumsal Yonetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar asagidaki gibidir:

1. Aciklamanmn Yapilacag Tarih itibariyla Sirketin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay
Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay
Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 535.000.000 TL olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde 100.000.000 adedi A grubu nama, her biri 1 TL
itibari degerde 435.000.000 adedi B grubu hamiline olmak iizere toplam 535.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sirketin sermayesi A Grubu nama yazili ve B grubu hamiline yazili olmak tizere iki ayr1 pay grubuna
boliinmiistiir. Esas Sozlesmeye gore; A grubu paylarin yonetim Kurulu'na aday gdsterme imtiyazi, A
grubu paylar bakimindan riighan hakki kullaniminda imtiyaz, 6zellikli genel kurul kararlarina iliskin
imtiyaz ve genel kurul toplantilarinda oyda imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla ortaklik yapisi asagidaki tablodadir;

Sermayedeki pay1 | Sermayedeki pay: Oy

Pay Sahibi Grubu (TL) (%) orani
FETHI SARUHAN A grubu 50.560.315 9,45 35.51
TAN B grubu 79.201.410 14,80 ’
GAMZE HATICE A grubu 49.439.685 9,24
CIZRELI B grubu 58.090.560 10,86 32,65
MEHMET CAN
KARABAG B grubu 53.518.130 10,00 5,72
DIGER B grubu 244.189.900 45,65 26,12

A grubu 100.000.000 18,69
TOPLAM B grubu 435.000.000 81,31

535.000.000 100,00% 100,00%

2. Sirketin ve bagh ortakhklarmin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini onemli oOlciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekg¢eleri:

Y oktur.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgim Sirkete
Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Sirket ve Sirketin Iligkili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Genel Kurul Toplant1 giindeminde bagimsiz {iyeler dahil yonetim kurulu iiye se¢imi bulunmaktadir.
Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni donemde Yonetim Kurulu'nun 5 iiyeden
olusmas1 beklendiginden 2 iiyenin Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
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tagimasi zorunludur. Bu agsamada belli olan ve bagimsiz iiye niteliginde bulunmayan yonetim kurulu tiye
adaylarinin 6zgecmisleri asagida yer almakta olup, isbu bilgilendirme notu tarihi itibariyle bagimsiz
yonetim kurulu tiye adaylig1 Sirkete iletilen kisi bulunmamaktadir.

Baris Baygiin

Baris Baygiin, 1973 yilinda Ankara’da dogmus, ilk, orta ve lise egitimini Ankara’da, lisans egitimini ise
1997 yilinda Uludag Universitesi [IBF Maliye boliimiinde tamamlamistir. Baris Baygiin, 1997-1998
yillar1 arasinda Kanit YMM biinyesinde denetci olarak calisma hayatina baslamistir. 1999-2002 yillari
arasinda ise Sodhan Kan iiriinleri ve Pharma Mondial Ila¢ firmasinda Finans ve Muhasebe Miidiirii
olarak gdrev yapmis, 2002 yilinda ise SMMM olmustur. SMMM olmasi ile Ankara’da Mali Miisavirlik
ve Danigmanlik hizmetleri vermeye baglamistir. 2007 yilindan itibaren SMMM olarak hizmet verdigi
firmalardan biri olan BigChefs markasina katilarak, Gamze Cizreli ile birlikte Sirket’in kurulusundan
itibaren gorev yapmakta olup; Sirket’in kurulusundan bugiine sektérde onemli bir yer alan BigChefs
markas1 biinyesinde tiim Mali Isler ve Finansman Yoneticiligi ve sonrasinda CFO’luk sorumlulugunu
iistlenmistir. Halihazirda Y&netim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Fethi Saruhan Tan

1971-Istanbul dogumlu Saruhan Tan, 1988’de Sisli Terakki Lisesi’nden mezun olduktan sonra
yiiksekdgrenimini Ingiltere’deki Schiller International University’de Isletme ve Uluslararasi Iligkiler
Bolimii’nde tamamladi. 1993’te ailesinin kurucusu oldugu YKM sirketinde magaza yoneticisi olarak
calisgma hayatina basladi. Ayni zaman diliminde, YKM Pazarlama ve Merkezi Satin Alma
departmanlarinin operasyonel faaliyetlerini de yonetmeye basladi. 1999 yilinda, “YKM Atilim 2000”
projesi kapsaminda YKM nin Onciiliik ettigi taksitli satig kartlarinin kredi kartina evrildigi doniistimii
yonetti. Garanti Bankasi ile yapilan is birligi sonucunda bu kartlar, bugiin piyasada etkin bir sekilde
kullanilan Bonus Kart’in fikir ve isim babasi oldu. 1995’te bireysel girisimi olarak YKM Turizm ve
Seyahat Acentasi’ni kurdu. Bu girisimiyle taksitli satis1 turizm sektoriine entegre eden Tan, ardindan
Lidya Yazilim ve Karya Turizm sirketlerini kurdu. Kurdugu sirketlerle, kazanilan millerle bilet alim1 ve
aligverisin gerceklestirilebildigi oncii bir turizm platformu olusturdu. Akbank’la Wings Mill Puan,
Turkcell ile Full Trip Sistemi, Halk Bankasi ile Para Fly Travel, Vodafone ile Seyahat Yaninda,
DenizBank ile Denizle Seyahat ve Garanti Bankasi ile Shop&Fly programlari, kurulan platformun is
birliklerinden bazilaridir. 2003-2005 yillar1 arasinda Birlesmis Markalar Dernegi (BMD) Yonetim
Kurulu Baskanligi goérevinde bulundugu siire zarfinda, ilk perakende meslek lisesinin kurulmasi,
Eskisehir Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi’nde Perakendecilik Béliimii niin kurulusu ve Bogazici
Universitesi Perakende Egitimi’ne onciiliik etti. Bu siire¢ zarfinda bir¢ok seminer ve panele konusmaci
olarak katild1. 2009 yilinda restorancilik sektoriine stratejik bir giris yapip Gamze Cizreli ile ortak olarak
BigChefs Cafe & Brasserie markasiyla sektorde yer almaya basladi. Tan’in ayr1 bir girisim ve basari
hikayesi “DURUMLE” oldu. 2019 yilinda, ‘DURUMLE’ markasinin kurucu ortagi oldu. Markanin
Tirkiye genelinde hizla biiyiimesinde aktif rol oynadi. Ayrica GatAnkara Gayrimenkul Yatirimi ve Dis
Ticaret A.S sirketinin de hissedar1 ve idarecisidir. Tiirkiye genelinde birgok projede melek yatirimci
olarak aktif rol alan Tan, ilk melek yatirim ag1 olan Galata Business Angels iiyesidir. BMD (Birlesmis
Markalar Dernegi), GYIAD (Geng Is Adamlar1 ve Yoneticileri Dernegi), TURYID (Turizm, Restoran
Yatirimeilari ve Isletmecileri Dernegi), TGSD (Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi) derneklerinde de
iiye olup, is hayatina aktif olarak devam etmektedir.

Gamze Hatice Cizreli

Gamze Hatice Cizreli, ODTU Isletme Fakiiltesi mezunudur. 3 yil Ankara’da savunma sanayiinde
faaliyet gosteren bir sirkette kurumsal hayati deneyimledikten sonra, girisimcilik diinyasina adim atmig
olup yaklasik 30 yili agskin sektér deneyimine sahiptir. 1994-2005 yillar1 arasinda, heniliz Ankara’da
ornegi yokken, ¢ok farkli konseptlerde bir¢ok gastronomi markasint Ankara’ya kazandirmstir.



2007 yilinda tiim bu markalar1 geride birakarak 6z kaynaksiz, tamamen banka kredisi ve ileriye dontik
O0deme planlar1 dahilinde BigChefs markasin1 kurmus ve 2018’¢ kadar Sirket’te CEO gorevini
istlenmistir. Gamze Hatice Cizreli, 6zellikle son yillarda BigChefs’in biiylime hedeflerinin yani sira
sosyal sorumluluk projelerine agirlik vermistir. Hayata gegirdigi Topragin Kadinlarindan Sofralara
inisiyatifi ile Birlesmis Milletler Genel Kurulunda konusma sansina sahip olmustur BM biinyesinde
2030 Siirdirtilebilirlik Amaclart kapsaminda ¢esitli projeler gelistirerek diinyanin bu hedeflere ulagsmasi
icin biiyiik caba gdstermektedir. Gamze Hatice Cizreli, restoran isletmeciliginin yani sira ODTU Isletme
Fakiiltesinde Girisimcilik dersleri vermistir. Donemsel olarak cesitli dergi ve gazetelere gurme ve
seyahat yazilar1 yazmistir. 2010 KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi) ve Garanti Bankasi is birligi
ile diizenlenen “Y1lin Kadin Girisimeisi” yarigmasinda Tiirkiye 1’inciligini kazanmigtir. 2011, 2013 ve
2017 yillarinda Ekonomist Dergisinin diizenledigi Yilin Is Insanlar1 yarismasinda Yilin Kadin
Girigimcisi Odiillerini almistir. En son olarak da Fast Company tarafindan Tiirkiye’nin Siirdiirtilebilirlik
Liderleri arasina se¢ilmistir.

KAGIDER ve TURYID (Turizm Restoran Yatirimeilar1 ve Isletmecileri) basta olmak iizere olarak
cesitli Sivil Toplum Kuruluslarinda aktif olarak gérev almaktadir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirnmer Iliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak lletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler Ile Ret Gerekgeleri:

Y oktur.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

S6z konusu Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasast Kurulu veya diger kamu
otoriteleri tarafindan glindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte bulunulmamastir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

12.05.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Genel Kurul Yonetmeligi) ve
Sirketin Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan
secimi yapilacak ve Toplant1 Bagkani tarafindan Toplant1 Baskanlig1 olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi

Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce
kanuni siiresi i¢cinde Sirketin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, Kamuyu



Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2025 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu pay
sahiplerinin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

3. 2025 y1li hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim rapor ézetinin okunmasi

Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce
kanuni siiresi i¢inde Sirketin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, KAP’ta ve
Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2025 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

4. Sirket’in Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca hazirlanan 2025 yihi finansal tablolarimin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tlizere Genel Kurul Toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce
kanuni stiresi i¢inde Sirketin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, KAP’ta ve
Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelenmesine sunulan 2025 yilina ait finansal tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek; pay
sahiplerinin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu’nun 2025 yih faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

TTK, Genel Kurul Yo6netmeligi ve Sermaye Piyasast Mevzuati ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin,
Sirketin 2025 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 2025 yih kiarmin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK ve Genel Kurul Ydnetmeligi hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplant1 tarthinden ii¢ hafta 6nce
kanuni siiresi i¢inde Sirketin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, KAP’ta ve
Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun 10.04.2026 tarihli Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis
ve onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi ve yonetim
kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas Sozlesmede yer alan yonetim
kurulu secimine iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iliye sayist ve gorev siireleri
belirlenecektir.

Esas Sozlesmenin 14. maddesi ¢ercevesinde; Sirket’in isleri ve idaresi genel kurulca TTK ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri dairesinde segilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) liyeden olusan Y onetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri arasindan veya A
grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Buna gore yonetim kurulunun 5 (bes)
iiyeden olusmas1 halinde 2 (iki1) liyesi, 6 (alt1) iiyeden olusmasi halinde 3 (ii¢) liyesi ve 7 (yedi) iiyeden
olusmas1 halinde 3 (ii¢) liyesi A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Bu ¢ercevede, SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas Sozlesmede yer
alan Yonetim Kurulu liye se¢cimine iliskin esaslar dikkate alinarak bagimsiz tiyelerde dahil olmak tizere
Y o6netim Kurulu iiyeleri secilecektir. Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni donemde
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Yonetim Kurulu'nun 5 iiyeden olusmasi beklendiginden 2 iiyenin Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur. Bu asamada belli olan yonetim Kurulu iiye
adaylarmin 6zge¢misleri bu bilgilendirme dokiimaninda yer almaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK geregince Esas Sézlesmede ve Ucret
Politikasinda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2026 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri
belirlenerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 10.04.2026 tarihli karart ile;

a) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile
bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek iizere,

b) Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak agiklamalarin  zorunlu
stirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak tizere ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger denetim faaliyetlerini yliriitmek iizere, KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak 2026 yili hesap donemi i¢in hazirlanacak
raporun zorunlu siirdiiriilebilirlik glivence denetimini yapmak iizere,

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin se¢ilmesine ve bu se¢imin
Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmis olup, sdz konusu se¢im pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

9. “Sirket Ucret Politikas1” kapsaminda Yénetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere 2025 yili hesap donemi icerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

“Sirket Ucret Politikas1” kapsaminda Yénetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
2025 yili hesap donemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan faydalara iliskin bilgi,
31.12.2025 tarihli finansal tablolarimizin 29 numarali dipnotunda yer almaktadir.

10. 2025 yilinda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yih i¢in yilhik
bags iist sinirinin belirlenmesi

[I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yi1l iginde yapilan bagislarin genel kurulun
bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketin 2025 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilerek,
2026 yil1 i¢in yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenecektir.

11. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasagl” baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396. maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarin onayina
sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, iiciincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi



II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin dordiincii fikrasi gercevesinde; 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda ortaklar
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iliskin bilgi, 31.12.2025
tarihli finansal tablolarimizin 28 numarali dipnotunda yer almaktadir.

13. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan (1.3.6) sayilh kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu {yeleri, idari sorumlulugu
bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar tarafindan, 11-17.1
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
varsa yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Pay Geri Alim Program kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Sirket’in 04.12.2025 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda onaylanan “Pay Geri Alim Program1”
kapsaminda yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15.1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin KGK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Tiirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi

06.10.2025 tarihinde kamuya agiklanan 1 Ocak - 31 Aralik 2024 donemine ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlar1 Uyumlu Sirdiiriilebilirlik Raporu hakkinda bilgi verilerek, séz konusu
Stirdiiriilebilirlik Raporu pay sahiplerimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

16. Dilekler ve kapanis



