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BUYUK SEFLER GIDA TURIZM TEKSTIL DANISMANLIK
ORGANIZASYON EGITiM SANAYi VE TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
I. Amag ve Kapsam

Isbu Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin imkan verdigi
Olciide Sirket’in gecmis performansi ile gelecek beklentilerine iliskin ticari sir niteligini tasimayan,
yatirim kararlarin1 etkileyebilecek bilgi ve gelismelerin ilgili mevzuat c¢ercevesinde basta
yatirimcilar olmak tizere menfaat sahiplerinin bilgisine tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir
sekilde sunulmasini saglamaktir.

Isbu Bilgilendirme Politikas1 , 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu (“SPK”) ile II-15.1 say1li Ozel Durumlar Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”),
[1-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim flkeleri (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye
Piyasas1 Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Borsa Istanbul A.S. (“Borsa istanbul”)
diizenlemeleri cergevesinde, basta yatirimcilar olmak iizere tim menfaat sahipleri ile olan
iletisimin esaslarini diizenlemek {izere hazirlanmis olup, Yonetim Kurulu karartyla yiiriirliige
konulmustur. Ayrica tiim menfaat sahiplerine, Sirket Internet Sitesi (www.bigchefs.com.tr)
araciligi ile duyurulmustur.

1. Yetki ve Sorumluluk

Sirket Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasinda ve politikada yapilacak degisikliklerde Sirket
Y o6netim Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme politikas1 ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim
Kurulu’nun onayini takiben Sirketin web sitesinde yayinlanir.

Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yo6netim Kurulu
sorumludur. Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek yatirimer iliskileri
boliimiiniin sorumlulugundadir.

1. Bilgilendirme Yontem ve Araclar:

TTK, SPK ve Borsa Istanbul diizenlemeleri cergevesinde ve bu diizenlemelerde meydana
gelebilecek degisiklikler sakli kalmak iizere, Sirket tarafindan kullanilan/kullanilabilecek olan
kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasi yontem ve araglar1 asagidaki gibidir:

% Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanan 6zel durum agiklamalar1 ve genel bilgi
formu,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz
denetim raporlari, faaliyet raporlar1 ve sorumluluk beyanlari,

Kurumsal internet sitesi (www.bigchefs.com.tr)

Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan duyurular

SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahname, sirkiiler, genel kurul ¢agr1 dokiimanlari,
SPK tarafindan onaylanan duyuru metinleri vb. ilan ve duyurular,
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Reuters, Foreks, Matriks,Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

Sermaye piyasasi katilimcilar ile yiiz ylize veya telekonferans vasitasiyla yapilan analist,
bilgilendirme ve goriisme toplantilari,

Yatirimeilar i¢in hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

Yatirimei toplantilari,

Telefon, elektronik posta (e-posta), fax ve diger iletisim araglari
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Her aym ilk is giinii sirketin sube sayisinda gerceklesen degisiklikler toplu olarak KAP’ta
yayinlanir.

Sirketimiz mevcut ve potansiyel yatirimcilarimiza daha hizli, kaliteli ve esit hizmet verebilmek
icin, mevzuata uygun olarak, mevcut ve potansiyel yatirimcilarimizdan gelen bilgi taleplerini
yatirimciliskileri@bigchefs.com.tr e-posta adresi iizerinden yazili olarak yanitlamaktadir.

IV. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler ile Kamuya A¢iklama Yapma
Konusundaki Genel Esaslar

Yazili ve gorsel medyaya ve veri dagitim kanallarina yapilacak yazili ya da sozlii basin
aciklamalari, Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Genel Miidiir veya bu
kisilerin uygun gorecegi diger yetkililer tarafindan gerceklestirilebilir. Sirket paylarinin degerini
onemli 6l¢iide etkileyebilecek konulara iliskin basin agiklamalari, ikinci paragrafta yer alan esaslar
cergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin ortak karar1 almarak ve Yatirime Iliskileri Boliimiiniin
bilgisi dahilinde yapilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya
basin biiltenleri yaymlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu
hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanl olarak KAP’ta da
aciklama yapilir ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya ag¢iklanmus,
bilgiler cercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir. S6z konusu sorulara
cevap olarak daha 6nce kamuya agiklanmamis bir bilginin agiklanmasina ihtiya¢ duyuldugunda,
Sirket Genel Miidiirii, Muhasebe ve Finans Sorumlusu, Yatirimei liskileri Boliimii Y &neticisi s6z
konusu ihtiyact ele alarak Sirketin Bilgilendirme Politikasi kapsaminda degerlendirirler. Bu
calisma grubunun yaptig1 degerlendirme neticesinde uygun gormesi halinde Sirkete bu kapsamda
yoneltilen sorularin cevaplart kamuya acgiklanir. Bunun haricinde 6zellikle Yonetim Kurulu ve
Genel Miidir tarafindan gorevlendirilmedikce, Sirket c¢alisanlar1 sermaye piyasast
katilimcilarindan gelen sorular1 cevaplandirmaya yetkili degillerdir. Sirkete iletilen sorular ve bilgi
talepleri dncelikle Yatirimer iliskileri Boliimii’ne yonlendirilir.

Sirket, kendisi hakkinda hazirlanmis olan analist raporlarini; talep halinde, yanlis bilgilendirmenin
oniline gegmek amaciyla, kamuya agik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda
yer alan fikir, tahmin, beklenti ve yorumlar s6z konusu kisi ve kurumlara aittir ve Sirketin veya
yonetimin fikir, tahmin, beklenti ve yorumlarin1 yansitmaz. Sirket yetkilileri, zaman zaman,
yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde konferanslara



veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin
internet sitesinde yayimlanabilir.

V. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde gerceklestirilmesi gereken 6zel durum agiklamalari, anilan
teblig hiikiimlerine uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler ¢er¢evesinde hazirlanarak, KAP
aracihigi ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalarina, Ozel Durumlar
Tebligi’nde belirtilen siire boyunca Sirket internet sitesinde de yer verilir veya baglanti saglanir.

V1.  Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporu’nun Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in  finansal tablolar1 ve dipnotlart SPK diizenlemeleri c¢ercevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam
kapsamli sekilde ve alt1 aylik finansal tablolar ise sinirli incelemeden gegirilerek SPK’nin 11-14.1
sayil1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’nde diizenlenen esas ve
usuller dogrultusunda KAP’ta ve kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Ayn sekilde ii¢ ile dokuz
aylik finansal tablolar da Sirket tarafindan hazirlanarak anilan Teblig’de belirtilen esas ve usullere
uygun olarak kamuya agiklanmaktadir.

Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya aciklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri cergevesinde
Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.
Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim
raporu ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak KAP’ta
aciklanir. KAP’ta aciklanan Sirket’in finansal tablolar ve dipnotlarina geriye doniik olarak Sirketin
kurumsal internet sitesinin Yatirimei Iligkileri boliimiinde yer verilmektedir.

Faaliyet raporunun igerigi sermaye piyasast mevzuatina ve SPK kurumsal yonetim ilkelerine
uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimci Iliskileri Boliimii tarafindan
hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve siiresi icinde KAP ve kurumsal
internet sitesi araciligiyla kamuya aciklanir. Faaliyet raporlarinda agiklanacak bilgilerden ticari sir
niteliginde olanlara, ticari sir niteligini koruduklar1 siire boyunca faaliyet raporlarinda yer
verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari sir niteligini kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet
raporlarinda agiklanir.

VIl.  Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda ve seffafligin saglanmasinda SPK Kurumsal Yé&netim Ilkeleri’nin
tavsiye ettigi sekilde Sirketin kurumsal internet sitesi olan (www. bigchefs.com.tr) pay sahipleri,
yatirimeilar, aract kuruluslarin arastirma uzmanlar1 ve diger sermaye piyasasi katilimcilarinin
yararlanabilecegi detayli ve aktif bir iletisim kanal1 olarak kullanilmaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarimin yerine ge¢mez. Sirket
tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara kurumsal internet sitesi lizerinden erisim imkan
saglanir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii onlem alinir. Kurumsal internet sitesi buna
ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin &ngordiigii icerie uygun olarak yapilandirilir ve



boliimlendirilir. Sirket internet sitesinde Yatirimei Iliskileri Boliimii i¢in ayri bir boliim
olusturulmus olup, bu boliime iliskin giincellemelerin yapilmast Yatirimer Iligkileri Birimi
sorumlulugundadir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalara siirekli olarak devam
edilir.

Yapilmast durumunda yatirimci bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan
sunum ve raporlar Sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanir. Sirket kendisi hakkinda
hazirlanan analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul eder ve
kurumsal internet sitesinde yaymlamaz. Ayrica bu raporlart dogrulamaz, onaylamaz,
sorumlulugunu almaz ve yaymaz.

Ote yandan Sirket, yatirmcilariin elektronik ortamdaki bilgi taleplerini yanitlamak {izere bir e-
mail adresi (yatirimciiliskileri@bigchefs.com.tr) olusturulmus durumdadir.

VIII. i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasia Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Genel ilke olarak, Sirket nam ve hesabina calisanlar heniiz kamuya aciklanmamis, 6zel durum
niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri hicbir suretle {iciincii kisilerle paylasamazlar. Ozel
durumlarim  kamuya ag¢iklanmasma kadar, ilgililer s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar ya da ydneticiler
ozel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri tiglincii kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler
tarafindan istenmeden igsel bilginin {igiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag1 sonucuna ulasilirsa 6zel
durum agiklamasi yapilir. Sirket, yonetici ve ¢alisanlarin1 ve hizmet alinan ti¢iincii kisileri, i¢sel
bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kotiiye
kullanim1 veya yayilmasi ile ilgili yaptirnmlara iligkin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi
olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan tgiincii kisilerin bu
bilgilere erisimini onleyecek nitelikte tedbirler alir. igsel bilgilere erisimi olan Kisiler ise, icsel
bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikkleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin
olarak yazili olarak bilgilendirilir.

IX. Icsel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gormemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya ag¢iklanmasini,
yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla Ozel Durumlar Tebligi’'ndeki usul ve esaslara uymak suretiyle erteleyebilir. Bu
durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek
iizere her tiirlii tedbiri alir. Sirket, agiklanmasi ertelenen igsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu
bilgilere erisimi kontrol etmekle yiikiimliidiir. I¢sel bilginin {iciincii kisilere aciklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulagilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.
Su kadar ki, agiklamasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin gerceklesmemesi durumunda
aciklama yapilmayabilir.


https://www.kap.org.tr/

X.  Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisiler

Idari sorumlulugu bulunan kisiler; Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerini veya Yénetim Kurulu Uyesi
olmadig1 halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen
ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan
kisileri ifade etmektedir. Yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde idari sorumluluga sahip kisiler,
KAP sirket genel bilgi formunda Yonetimde S6z Sahibi olan Personel basligi altinda kamuya
aciklanmaktadir.

Icsel bilgilere erisimi olan idari sorumlulugu bulunan kisiler ulasabildikleri bilginin kapsamina
gore belirlenir. Buna gore Sirketin is ve faaliyetlerinin sadece siirli bir kismi hakkinda detayli
bilgiye sahip olan ve biitline iligkin bilgileri kisith olan personel iist diizey yoOnetici dahi olsa
organizasyon bazinda icsel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilmez. Yatirimct
Iliskileri Boliimii, is akdi ile veya baska bir sekilde kendilerine bagli olarak calisan ve igsel
bilgilere diizenli erisimi olan kisilerin listesini Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmek ve bu
bilgilerde degisiklik olmasi durumunda gerekli giincellemeleri yapmakla gorevlidir.

XI.  Haber ve Soylentiler Hakkindaki Aciklamalar

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Ancak Sirket hakkinda sermaye piyasasi
araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimeilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip,
basin-yayin organlar1 veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha once
kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sOylentilerin varliginin dgrenilmesi
halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda agiklama yapilir. Sirket adina bu
0zel durum agiklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu Baskani, CEO /Genel Midiir, CFO veya
Yatirimer lliskileri Boliimii Yoneticisi yetkilidir. ~Sirket tarafindan, dogrulama gerekliliginin
degerlendirilmesinde, haberin yayinlandig1 basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de géz dniinde
bulundurulur.



